
Jetzt wird es ernst! Der Tarifvertrag ist  
gekündigt.Tmrdqd Enqcdqtmfdm khdfdm cdm 
@qadhsfdadqm adqdhsr unq- Idsys v`qsdm vhq fdro`mms `te
chd Sdqlhmunqrbgkþfd cdq @qadhsfdadqrdhsd- Tmrdqd 
S`qhejnllhrrhnm g`s rhbg uhdkd Fdc`mjdm c`qĖadq 
fdl`bgs+ vhd tmrdqd Enqcdqtmfdm `trrdgdm rnkkdm- 

Fakt ist: der Fachkräftemangel hat deutlich spürba-
re Auswirkungen auf unsere schöne Branche! 
Cdrvdfdm g`adm vhq tmr Ėadqkdfs+ v`r dr aq`tbgs+ tl
c`r F`rsfdvdqad ǀs eĖq chd Ytjtmes tmc vdssadvdqareþ,
ghf hl J`loe tl chd E`bgjqþesd yt l`bgdm- Chd @qadhsr,
adchmftmfdm hl F`rsfdvdqad rhmc mhbgs chd adrsdm+
cdrvdfdm ltrr rhbg ghdq dhmhfdr stm- 
Die Tarifkommission ist sich einig:  
Tl k`mfeqhrshf `ssq`jshudq yt vdqcdm+ lĖrrdm vhq iþgqkhbg
Ėadq chd KĐgmd udqg`mcdkm Mtq rn j`mm chd ydmsq`kd Enq,
cdqtmf unm `qltsredrsdm S`qhǁĐgmdm `tbg tlfdrdsys
vdqcdm- F`rsqnvnqjdq+ chd s`fsþfkhbg Tmfk`takhbgdr 
kdhrsdm tmc g`qs `qadhsdm+ cĖqedm hl Qdmsdm`ksdq mhbgs lhs
@qlts adrsq`es vdqcdm- 

Das Gastgewerbe muss insbesondere für junge 
Menschen langfristig eine Perspektive bieten.  
Tl chdrd Qhbgstmf dhmytrbgk`fdm+ lĖrrdm chd 
@trahkctmfrudqfĖstmfdm roĖqa`q dqgĐgs vdqcdm- 
Itmfd Ldmrbgdm vnkkdm vþgqdmc cdq @trahkctmf mhbgs
`te chd ǀm`myhdkkd TmsdqrsĖsytmf cdq Dksdqm `mfdvhdrdm
rdhm- C`gdq dmsrbgdhcdm rhd rhbg gþtǀf eĖq dhmd 
@trahkctmf hm dhmdq Aq`mbgd+ hm cdq chd @qadhsr-
adchmftmfdm dhm fdvhrrdr L`ù `m Tm`agþmfhfjdhs 
dqlĐfkhbgdm- 
Unsere Tarifkommission fordert eine angemessene 
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen im  
Gastgewerbe. 

Der Tarifvertrag wurde gekündigt!  

Das Gastgewerbe muss attraktiver werden, um im Kampf 
um die Fachkräfte wettbewerbsfähig zu sein. 
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Der Tarifvertrag  
ist gekündigt! 

 Unsere Forderungen: 
¶ Anschlusstarifvertrag mit  
einer Laufzeit von 12 Monaten 

 

¶ Armutsfeste Löhne 
 

¶ Angemessene Erhöhung der  
Ausbildungsvergütungen 

NGGFdvdqjrbg`es M`gqtmf-Fdmtrr-F`rsrsþssdm 
Qdfhnm SgĖqhmfdm U-h-R-c-O-9 Idmr KĐadk   
Rbglhcsrsdcsdq Tedq 15 Sdkdenm /250 555 33/ H E`w /250 555 3304 ea9 mff-sgtdqhmfdm 
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Wir dürfen uns bei den Verhandlungen nicht 
auf das Wohlwollen der Arbeitgeber  
verlassen!  
Stärke uns bei den Verhandlungen den  
Rücken. 

  Werde jetzt NGG-Mitglied!  

Ohne NGG gibtƞs keinen  neuen Tarifvertrag. 
Anspruch auf Tarif haben nur  NGG-
Mitglieder. 

Gemeinsam können wir viel mehr  
erreichen! 

 

DU BIST DEIN TARIFVERTRAG! 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
adh `kkdm Eq`fdm qtmc tl @qadhs+ 
@trahkctmf tmc Rnyh`kdr- 
 

Rechtsschutz 
eĖq @qadhsr- tmc Rnyh`kqdbgs-  
jnrsdmknr eĖq MFF-Lhsfkhdcdq- 
 

Tarifverträge  
udqadrrdqm chd @qadhsradchmftmfdm- 
@mroqtbg g`adm mtq Lhsfkhdcdq- 
 

Unterstützung  
adh Rsqdhj+ hm Mnseþkkdm tmc adh 
L`ùqdfdktmfdm ctqbg cdm @qadhsfdadq- 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
e`kkr yt G`trd+ tmsdqvdfr ncdq hl 
Tqk`ta dhm Tme`kk o`rrhdqs- 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Rdhs Ėadq 04/ I`gqdm rsdgdm vhq tmrdqdm 
Lhsfkhdcdqm lhs Q`s tmc S`s ytq Rdhsd- 
 

Betriebsräte 
Chd MFF ghkes adh cdq V`gk tmc adqþs chd 
fdvþgksdm Adsqhdarqþsd- 
 

Bildungsangebote 
yt `jstdkkdm tmc hmsdqdrr`msdm Sgdldm9 
Etssdq eĖq cdm Jnoe  
 

Mitgliedermagazin  
Fdcqtbjs ncdq hm cdq @oo-  
eĖq Lhsfkhdcdq jnrsdmknr- 
 

NGG.aktuell. 
Idcd Vnbgd c`r Mdtdrsd 
adptdl odq D-L`hk- 
 

NGGPlus 
Adrnmcdqr fĖmrshfd @mfdansd unm cdq A`mj ahr 
ytl Ltrhb`k9www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta 
Adqterg`esoǁhbgs tmc uhdkdr ldgq 
eĖq mtq 10 ~ hl I`gq )-www.guv-fakulta.de 

 

)Fdrnmcdqsd Adhsqhssrdqjkþqtmf ytq FTU.E`jtks` dqenqcdqkhbg+ mtq dwjktrhu eĖq Lhsfkhdcdq unm 
CFA-Fdvdqjrbg`esdm- Adhsqhssrdqjkþqtmfdm tmc vdhsdqd Hmenr hl MFF-AĖqn- 

Odq Onrs `m9 
MFF Qdfhnm SgĖqhmfdmHRbglhcsrsdcsdq Tedq 15H88/73 Dqetqs ncdq odq L`hk `m qdfhnm-sgtdqhmfdm?mff-mds 


